 
	第一周
	第二周
	第三周
	第四周

	1、召开开班班会：安全教育、纪律要求、培训注意事项、培训计划公布。             
2、B组设备工具材料的初步认识，设备工具的使用方法。讲解焊机电流调节、引弧、运条以及平板上的操作要领。
3、A组板对接（2G 3G）的操作训练（J427焊条电弧焊单面焊双面成型）。
	1、A组板对接（2G 3G）的操作训练（CO2气体保护焊单面焊双面成型）。
2、B组平板上的引弧练习。
3、理论：A组1、2、3模，B组1模。
	1、A组板对接焊条电弧焊和CO2气体保护焊4个项目综合练习，准备取证考试试件。
2、B组板对接焊（1G）的操作训练（J427焊条电弧焊单面焊双面成型）
3、理论：A组4、5模，B组2模。
	1、A组取证考试。
2、B组板对接焊（3G）的操作训练（J427焊条电弧焊单面焊双面成型）
3、理论：B组3模。

	第五周
	第六周
	第七周
	第八周

	1、B组板对接焊（2G）的操作训练（J427焊条电弧焊单面焊双面成型）
2、B组板对接焊（1G）的操作训练（CO2气体保护焊单面焊双面成型）
3、理论：B组4模。
	1、B组板对接焊（1G2G3G）的综合训练（J427焊条电弧焊单面焊双面成型）
2、B组进行板对接焊（3G）的操作训练（CO2气体保护焊单面焊双面成型）
3、理论：B组5模。
	1、B组板对接焊条电弧焊考前测试周（1G2G3G）一天一考。
2、B组进行板对接焊（2G）的操作训练（CO2气体保护焊单面焊双面成型。
	1、B组板对接CO2气体保护焊考前测试周（1G2G3G）一天一考
2、综合练习。
3、取证考试试件准备。
4、参加正式的取证考试（理论、实操：5月18-21日间）。

	备注：1、本批学员是15年新招，培训受人力资源部委托，学员共13人，系安装分公司、制造厂所需的铆焊焊工。
2、本批培训分两部分：A有基础的5人，B没基础的8人，均需参加理论与实操考试。
3、培训时间：有基础的暂定3周（20115年3月16日-4月10日），没基础的8周（20115年3月16日-5月15日）。
4、理论学习以分发复习资料自学和微机模拟答题、纸板模拟答题的形式进行，培训教师给予指导解惑。
5、每周一上午召开安全会，每天练习前由老师提出安全要点。
6、需达到的结果：通过培训达到较熟练掌握FeⅡ类钢材、焊条电弧焊和CO2气体保护焊两种焊接方法的取证水平。
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